
目　　次

論　文

大学生の他者軽視傾向と自己形成意識及び自己変容の志向性

　　　 相関関係・因果関係の分析から 　　

　　　　……………………………………………　小　平　英　志　　  1

現代の若者労働

　　　 人間発達の観点からの考察 　　

　　　　……………………………………………　長　沢　孝　司　　15

アカデミック・ライティングの可能性と不可能性

　　　 2016 年度総合演習（初年次ゼミ）における前期レポート指導を題材に 　　

　　　　……………………………………………　岡　﨑　　　浩　　43

「神の国」の理念とベルン期のヘーゲル（上）

　　　　……………………………………………　福　田　静　夫　　57

精神障害者が生きづらさを持ちつつも働くことの意義

　　　　……………………………………………　青　木　聖　久　　75

福祉と開発の人間的基礎

　　　 森有正のレゾナンス 　　

　　　　……………………………………………　岡　田　　　徹　　93

一都市の事例を通じて西洋史通史を講義する試みについて

　　　 パリ史の事例から 　　　（後編）

　　　　……………………………………………　望　月　秀　人　  127

研究ノート

生活戦略という概念の可能性

　　　　……………………………………………　末　盛　　　慶　  153

鼎　談

〈鼎談〉蜷川幸雄のメモから読み解く現代社会

　　　 仮面とお面の間に存在するもの 　　

　　　　……………………………………………　生　江　　　明　  169

川　村　潤　子　　　

原　田　忠　直　　　



CONTENTS

Articles
Correlations and Causal Relationships among Undervaluing 
　Others, Sense of Self-Formation, and Intention 
　for Self-Change in University Students 
　　　　…………………………………………Hideshi KODAIRA　　  1
Modern Youth Labor: Consideration from the Viewpoint 
　of Human Developmen
　　　　…………………………………… Takashi NAGASAWA　　15
Possibility and Impossibility of Academic Writing: 
　On Teaching How to Write Research Paper 
　in a General Education Seminar［Freshman Seminar］ 
　of the 2016 Academic Year 
　　　　…………………………………………Yutaka OKAZAKI　　43
"Reich Gottes" Idee und Hegel in Bern-Zeit（1）
　　　　………………………………………… Shizuo FUKUTA　　57
Significance to Work while People with a Mental Handicapped 
　Have Difficulty Living
　　　　…………………………………………… Kiyohisa AOKI　　75
The human basics of welfare and development
　－ Resonance of Arimasa Mori －
　　　　…………………………………………… Tohru OKADA　　93
A Lecture of European History: 
　Through a Case of Paris History
　　　　……………………………………… Hideto MOCHIZUKI　  127

Note
The Concept of Living Strategies
　　　　………………………………………………Kei SUEMORI　  153

A Tripartite Dialogue
〈A Tripartite Dialogue〉Being Ushered with the Light 
　of a Note Left by Yukio Ninagawa to Read 
　into Our Modern Society
　－ Differences Between Masks without Self-assertion 
　　 and with Self-expression －
　　　　…………………………………………… Akira NAMAE　  169

Junko KAWAMURA　　　
Tadanao HARATA　　　


